
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 

 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากผล
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง พบว่า มีผลคะแนน 
๙๘.๙๙ คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวชีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑.  การปฏิบัตหิน้าท ี    99.83  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องแก้ปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานยังมีปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขและยังขาดการทบทวน
นโยบายและจัดท าแผนงานด้านป้องกันการทุจริตใน
หนว่ยงาน 

     ๒.   การใช้งบประมาณ   98.66  คะแนน 
     ๓.   การใช้อ านาจ         99.49  คะแนน 
     ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.16 คะแนน 
     ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.72 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
     ๖.  คุณภาพการด าเนินงาน 98.57 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

เรื่องการท างานของเจ้าหน้าที่ โดยหน่วยงานที่เรา
ติดต่อยังไม่มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บริการเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

     ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.10 คะแนน 
     ๘. การปรับปรุงการท างาน 97.54 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
     ๙. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน จากผลคะแนน  OIT พบว่า ไม่ มีประเด็นที่ ต้ อ ง

ปรับปรุงทั้งเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ
ทุจริต โดยหน่วยงานยังต้องรักษามาตราฐานที่อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยมต่อไป 

     ๑๐. การป้องกันการทุจรติ 100.00 คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.   ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  จากการประชุมพนักงานส่วนต าบล อบต.หนองแซง เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

   ๑. มาตรการส่งเสริมการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแซง 

๑.ประชุมคณะผู้บริหารพนักงาน 
เจ้าหน้าที่  ผู้น าท้องที่  ผู้น าท้องถิ่น 
และประชาชน เพื่อวางแผนในการ
จัดท านโยบายและแผนการป้องกัน
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแซง 
๒.จัดประชุมคณะผู้บริหารพนักงาน 
เจ้ าหน้ าที่  อบต .หนองแซง เพื่ อ
ม อบ ห ม าย งาน  ให้ เจ้ า ห น้ าที่ ที่
รับผิดชอบงานในการจัดท านโยบาย
และแผนด าเนินการต่อไป 

ส านักปลัด       ตุลาคม-เมษายน
๒๕๖๖ 

รายงานผล  
ด าเนินการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

     ๒ . มาตรการส่ งเสริม
การเปิดโอกาสและการมี
ส่ วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการด้วย
เท ค โน โลยี ขอ งอ งค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลหนองแซง 

๑.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการแก่ป ระชาชนและ
หน่วยงานที่ใช้บริการ อบต.หนองแซง 
ทางเว็บไซต์ อบต.หนองแซง 
๒.จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
การให้บริการเพื่ อ เปิ ด โอกาส ให้
ป ระช าช น ได้ มี ส่ วน ร่ ว ม ใน ก าร
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง
ต่อไป 
๓ .ศึ ก ษ าแล ะ พั ฒ น าระบ บ ก าร
ให้บ ริก าร E-service บ น เว็ บ ไซต์ 
ต าบลหนองแซงเพื่อเพิ่มช่องทางการ
ให้บริการที่สะดวกและทันสมัยมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผล
ด าเนินการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

     ๓ . ม าตรการจั ด ให้ มี
เข้ าถึ งข้อมู ลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแซง 

๑ .  จั ด อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแซง เมื่อมี
การจัดโครงการต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแซง 
๒ .จัดท าสื่ อประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แซง 

ส านักปลัด มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผล
ด าเนินการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

๔ .มาตรการต่ อต้ านการ
ทุจริตของผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแซง  
 

๑. เสริมสร้างจิตส านึกเพื่อตระหนักรู้
ในการให้ความส าคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
๒. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริต 
๓.เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและกิจกรรมที่ ส าคัญบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลใน
การรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
ราย งาน ผ ล ก าร ใช้ งบ ป ระ ม าณ
ประจ าปี การเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการและรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
รายงานผลการด าเนินงานการป้องกัน
การทุจริตผ่านระบบสารสนเทศการมี
ส่วนร่วม การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
การร่วมกันป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เผยแพร่ผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่อย
งานและการด าเนินการตามมาตรการ
ความโปร่งใสในหน่อยงาน บนหน้า
เว็บ ไซต์ ต าบลหนองแซง เพื่ อ ใ ห้
ประชาชนและหน่อยงานภายในและ
ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ เข้ า ถึ ง แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ตุลาคม 256๕ -
เมษายน ๒๕๖๖ 

รายงานผล  
ด าเนินการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


