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กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
องคการบริหารสวนตำบลหนองแซง อำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

 



คำนำ 

 
           คูมือการรับสมัครเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองแซง จัดทำ

ขึ้นเพื่อเปนหลักเกณฑในการรับสมัครเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ รวมท้ัง

อานาจหนาที่ตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใชมาตรฐานการดาเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทำ ท้ังนี้เพ่ือเปนการสงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลหนองแซง  สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีตอ

การจัดการศึกษา 

  

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องคการบริหารสวนตาบลหนองแซง 
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นิยามศัพท 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่ใหการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ และสงเสริมพัฒนาการ การ

เรียนรูใหเด็กเล็กมีความพรอม ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา สังกัดองคการบริหารสวน

ตำบลหนองแซง  
 

เด็กเล็ก หมายถึง เด็กอายุระหวาง 2-5 ป ที่เขารับการอบรมเลี้ยงดู และพัฒนาความพรอมดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองแซง 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตาบลวัดดาว หมายถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองแซง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดชัยมงคล 
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การจัดการศึกษาและการใหบริการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
                     ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานศึกษาที่ใหการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริมการ

พัฒนาการเรียนรูใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนา ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสม

ตามวัยตามศักยภาพของเด็กแตละคน ดังนั้น ระยะเวลาการจัดการเรียนรูและแนวทางการจัดการจัดการเรียนรู

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงตองดาเนินการอยางตอเนื่องและเหมาะสมเพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการศึกษาและพัฒนา

เปนไปตามวัยแตละชวงอายุ สอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ใหเด็กเล็กพรอมท่ีจะเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป ดังนี้ 

1. การใหบริหารสงเสริมสนับสนุนสาหรับเด็กเล็ก  
    1) อาหารกลางวัน  
    2) อาหารเสริม (นม)  
    3) วัสดุการศึกษา หนังสือเรียน เครื่องเลนพัฒนาการเด็ก  
    4) การตรวจประเมินสุขภาพประจาป  
    5) บริการอ่ืน ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองแซงหรือหนวยงานอ่ืน ๆ สนับสนุน 

งบประมาณ ตามความเห็นของชุมชุนและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. การจัดประสบการณการเรียนรู  
                         สงเสริมพัฒนาการเรียนรูใหเด็กเล็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน (ดานรางกาย อารมรณ-
จิตใจ สังคม และสติปญญา) โดยการจัดประสบการณใหอยางเหมาะสมตามวัย และเต็มตามศักยภาพของเด็ก 
ตามมาตรฐานการดาเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคหลักดังนี้  
                         2.1 เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน (ดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา)  
                         2.2 เพื ่อพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีคุณลักษณะ สมรรถนะที่พึงประสงค ผานการเลนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
                         2.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน และอยูรวมกับผูอื่นในสังคม
ไดอยางเปนปกติ  
                         2.4 เพื่อแบงเบาภาระผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็กเล็ก
ตามบริบทและวัฒนธรรมของชุมชน สังคม ในทองถ่ิน 

                         2.5 เพ่ือสงเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมทองถ่ิน 

                     3. การปดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
                         กรณีจำเปนตองใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อจัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร หรือกิจกรรมอื่นใดที่เปนประโยชนตอราชการและชุมชน หรือมีเหตุจำเปนอื่นไมอาจเปดเรียนได
ตามปกติ ใหผูบริหารทองถิ่น ประกาศปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดไมเกิน 15 วันทาการ หากเปนเหตุพิเศษท่ี
เกิดขึ้นจากภัยพิบัติสาธารณะ ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดไมเกิน 
30 วันทาการ โดยใหทำประกาศปดเปนหนังสือ และตองกำหนดการเรียนชดเชยใหครบตามจำนวนวันท่ี
ประกาศปด 
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หลักการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
  
                    หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนหลักสำคัญในการจัดประสบการณการเรียนรู ซึ ่งผู สอน
จำเปนตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเด็กอายุ 3 - 5 ป จะตองยึดหลักการ
อบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา โดยตองคำนึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทุกคนทั้งเด็ก
ปกติ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา 
รวมท้ังการสื่อสารและการเรียนรูหรือเด็กท่ีมีรางกายพิการ หรือ ทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเอง
ได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาสเพื่อใหเด็กพัฒนาทุกดานทั้งดานอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยาง
สมดุล โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผานการเลนและกิจกรรมที่เปนประสบการณตรงผาน
ประสาทสัมผัสทั้งหา เหมาะสมกับวัย และความแตกตางระหวางบุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอ
แมเด็กกับผูเลี้ยงดูหรือบุคลากรท่ีมีความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาปฐมวัย เพ่ือใหเด็กแตละ
คนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นตอนของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและนำไปใชในชีวิตประจำวัน
ไดอยางมีความสุข เปนคนดีและคนเกงของสังคมและสอดคลองกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา สภาพทางเศรษฐกิจ สังคมโดยความรวมมือจากบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมที่คานึงถึงตัว
เด็กแตละคนซึ ่งมีความสนใจแตกตางกันจึงควรใหมีกิจกรรมหลายประเภทใหเหมาะสมกับวัย ตรงตาม
ความสามารถและความตองการของเด็ก และจัดใหมีทั้งกิจกรรมที่ใหเด็กไดทาเปนรายบุคคล กลุมยอย และ
กลุมใหญควรเปดโอกาส ใหเด็กไดริเริ่มกิจกรรมดวย ตนเองกิจกรรมที่จัดมีความสมดุล คือ ใหมีทั้งกิจกรรมใน
หองเรียนและนอกหองเรียน กิจกรรมที่เคลื่อนไหวและสงบ ที่เด็กริเริ่ม และครูริเริ่ม ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมควรเหมาะสมกับวัยมีการยืดหยุนไดตามความตองการและความสนใจของเด็กควรเนนสื่อของจริงไดมี
โอกาสสังเกต สำรวจ คนควา ทดลองแกปญหาดวยตนเองมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น ๆ และผูใหญ การจัด
ประสบการณสาหรับเด็กปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน 
เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรงเกิดการเรียนรูไดพัฒนาทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 

หลักการจัดประสบการณสาหรับเด็กปฐมวัยของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 มีสาระสำคัญ 
ดังนี้  
1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท  
2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกตาง ระหวางบุคคล 
    และวิธีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  
3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมท่ีเมาะสม  
4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ และมีความสุข  
5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
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จุดม่งหมาจดุมุ่งหมาย 
จุดมุ่งหมาย 

 
 
 
 
 
              เด็กมีพัฒนาการโดยองค์รวมตามศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    
 
 
                                          สาระการเรียนรู้ 
 
 
 
         ประสบการณ์ส าคัญ         สาระที่ควรเรียนรู้ 
 
           ด้านร่างกาย       เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก 

             ด้านอารมณ์ จิตใจ       เรื่องราวเกี่ยวกับ 

    ด้านสังคม              บุคคลและสิ่งแวดล้อม 

     ด้านสติปัญญา       ธรรมชาติรอบตัว 

          สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 

          วัฒนธรรม  
       ภูมิปัญญาท้องถิ่น    

 
  
      
  



 

การรับสมัครเด็กปฐมวยั         5 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการรับสมัครเด็กปฐมวัย 

 
                                             ขั้นตอนที่ 1 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกาศรับสมัคร 
 

 
 

                                         ขั้นตอนที่ 2 
                                  ผู้ปกครองยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 
  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัคร  

พร้อมแจ้งผลการตรวจสอบเอกสาร 
ระยะเวลา 15 นาที   

 
 

ขัน้ตอนที่ 4 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายงานผลการรับสมัครให้ผู้บริหารทราบ 

และจัดท าประกาศรายชื่นนักเรียน 
ระยะเวลา 3 วันท าการ 

 

  

ขัน้ตอนที่ 5 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการปิดประกาศรายชื่อนักเรียน  
และประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์ www.watdown.go.th 

 

 

 

ขัน้ตอนที่ 6 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการรับมอบตัว  10 นาที/ราย ระยะเวลา 1 วัน 



6 
ตัวอยางใบรับสมัคร 

 

ใบสมัคร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก......................................................................... 

เขียนท่ี................................................................................. 

วันท่ี............เดือน......................................พ.ศ.................. 
 

ขอมูลเด็ก 
1. ช่ือ - นามสกุล........................................................................เช้ือชาติ....................สัญชาติ............................. 

2. เกิดวันท่ี........เดือน............................พ.ศ........... อายุ..........ป..............เดือน (นับถึงวันท่ี...............................) 
3. ท่ีอยูตามสำเนาทะเบียนบาน บานเลขท่ี..............หมู............ถนน.................................ตำบล........................... 
    อำเภอ..................................จังหวัด............................................................. 
4. ท่ีอยูอาศัยจริงในปจจุบัน บานเลขท่ี..............หมู.......................ถนน............................ตาบล......................... 
    อำเภอ.....................................จังหวัด.........................................................โทร................................................ 
    บิดาช่ือ...................................................................................................อาชีพ............................................. 
    มารดาช่ือ................................................................................................อาชีพ............................................. 
    มีพ่ีนองรวมบิดา – มารดาเดียวกัน จานวน.......................................คน เปนบุตรลาดับท่ี.......................... 
ขอมูลบิดามารดาหรือผูดูแลอุปการะ 
1. ปจจุบันเด็กอยูในความดูแลอุปการะ / รับผิดชอบของ 
1.1 � บิดา � มารดา � ท้ังบิดา – มารดารวมกัน 

1.2 � ญาติ (โปรดระบุความเก่ียวของ).......................................................................................... 

1.3 � อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................................................. 

2. ผูดูแลอุปการะเด็กตามขอ 1. มีรายไดในครอบครัวตอเดือน......................................................................บาท 
3. ผูนำเด็กมาสมัครช่ือ........................................................................เก่ียวของเปน...................................ของเด็ก 
4. ผูรบัสงเด็ก (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................นามสกุล.................................................. 
    โดยเก่ียวของเปน............................................................................................................................................. 
 

คำรับรอง 
1. ขาพเจาขอรับรองวาไดอานประกาศรับสมัครขององคการบริหารสวนตำบลหนองแซงเขาใจแลว เดก็ท่ีนำมาสมัคร 
    มีคุณสมบัติถูกตองตรงตามประกาศ และหลักฐานท่ีใชสมัครเปนหลักฐานท่ีถูกตองจริง 
2. ขาพเจามีสิทธิถูกตองในการท่ีจะใหเด็กสมัครเขารับการศึกษาเลี้ยงดูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบล   
    หนองแซง 
3. ขาพเจายินดีปฏิบัติตามระเบียบ ขอกาหนดขององคการบริหารสวนตาบลหนองแซง และยินดปีฏบัิติตามคำแนะนาเก่ียวกับ 
    การพัฒนาความพรอมตามท่ีศนูยพัฒนาเด็กเล็กกำหนด 
 
 

ลงช่ือ............................................................................................. ผูนำเด็กมาสมัคร 
                                      (......................................................................) 
                                        วันท่ี............เดือน.....................พ.ศ............ 



7 

ใบมอบตัว 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก.................................................. 
ขาพเจา(นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................อายุ............................ป 
อาชีพ........................................................รายได......................................บาท/เดือน ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี............................ 
ถนน/ตรอก/ซอย..............................................................ตำบล...........................................อำเภอ....................................... 
จังหวัด..............................................................โทรศัพท........................................................................ เปนผูปกครองของ 
เด็กชาย/เด็กหญิง...................................................................เขาเปนนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก................................ 
และพรอมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก....................................................................................ดังน้ี 
1. จะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก..........................................................................อยางเครงครดั 
2. จะรวมมือกับศูนยพัฒนาเด็กเลก็....................................................................ในการจดัการ การเรียนการสอนและขจัด 
    ปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกเด็กอยางใกลชิด สถานท่ีตดิตอกับผูปกครองไดสะดวกรวดเร็วท่ีสุด................................ 
    ....................................................................โทรศัพท......................................................................... 
    อน่ึง ถาเด็กชาย / เด็กหญิง........................................................................เจ็บปวย จำเปนตองรีบสงโรงพยาบาลหรือพบ    
    แพทยทันที ขาพเจาอนุญาตใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดการไปตามความเห็นชอบกอนและแจงให ขาพเจาทราบ โดยขาพเจา  
    ขอรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึน 
 
ผูรับสงเด็ก 
(นาย/นาง/นางสาว)..............................................นามสกุล............................................................................................... 
โดยเก่ียวของเปน................................................................................................................................................................................................ 

โทรศัพท........................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือผูปกครอง......................................................................... 
ลงช่ือผูรับมอบตัว...................................................................... 
วันท่ี...................เดือน...................................พ.ศ....................... 


