
 
 

 
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแซง 
ที่  ๒๔๘ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  มอบหมำยงำนในอ ำนำจหน้ำที่ของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ให้รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแซง 

…………………………. 
                   อาศัยอ านาจความตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗
และแก้ไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับที่  ๕  )  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  ๖๐/๑  และมาตร  ๗๒  การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ  ๒๓๖ 
 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงพิจารณาแล้ว  เพ่ือให้การบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว  ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ  ตอบสนองต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงการให้บริการ  และการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามหลักเกณฑ์การบริหาร
กิ จ กา รบ้ า น เมื อ งที่ ดี ขอ งองค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ ง ถิ่ น   ต ามหนั ง สื อ กร ะทร ว งมห าด ไทยที่   
มท ๐๘๙๒.๔/ว ๒๙๒๙  ลงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๐  จึงสมควรมอบหมายงานในอ านาจหน้าที่ของปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนไว้  ดังนี้ 
  มอบหมายให้  นายวิเชียร  สมกุล ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น )  เลขที่ต าแหน่ง  ๐๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒   รับผิดชอบการบริหารงานประจ า
ของส่วนราชการดังต่อไปนี้ 
            ๑.ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ส่วนราชการภายใน  ๕  งาน  ดังนี ้  
                            ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  
                            ๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

       ๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
       ๑.๔ งานกฎหมายและคดี 
       ๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒.กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม  ส่วนราชการภายใน  ๑ งาน  ดังนี้   

                            ๒.๑ งานบริหารการศึกษา 
                โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

๑. การควบคุม การก ากับดูแล   และการบริหารงานของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 



๒. งานหรือเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  ให้มี
หน้าที่ในการตรวจสอบและให้ความเห็นแล้วน าเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ยกเว้นการลาให้เป็นไปตามหน้าที่ของผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาตามระเบียบว่าด้วยการลา 

๓. งานหรือเรื่องที่เก่ียวกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ  ค าสั่ง    หรือมติ  
คณะรัฐมนตรี  หรือค าพิพากษาของศาล  ให้มีหน้าที่ตรวจสอบ  และให้ความเห็นแล้ว
เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔. งานหรือเรื่องที่เป็นนโยบายของรัฐบาล  คณะรัฐมนตรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ตามแผนงานและโครงการต่างๆ  ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบและให้ความเห็นแล้วเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๕. งานหรือเรื่องที่เป็นสัญญา  เป็นหนังสือปฏิบัติตามปกติประจ า  และมีรูปแบบวิธีปฏิบัติ
อยู่แล้วหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  ให้มีหน้าที่ตรวจสอบ  และให้ความเห็นและเสนอ
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนนอกเหนือจากนี้ให้มีหน้าที่ตรวจสอบ  และให้
ความเห็นแล้วผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในรูปแบบรายงานประจ าปี  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ผู้
ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติด้วยความสุจริต  เต็มก าลังความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดี
แก่ทางราชการ  และประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญหากมีข้อขัดข้องหรืออุปสรรค  
ในการท างานให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือด าเนินการแก้ไขรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปทราบ 

   
   สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐   เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
(ลงชื่อ) 

           ( นายกษิภัท  อ่อนน้อม ) 
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแซง 
 


